| SCHIFFFAHRTSKAUFFRAU/SCHIFFFAHRTSKAUFMANN
(DEUTSCH/SPANISCH)

BESCHREIBUNG DES AUSBILDUNGSGANGS

BERUFSPROFIL
il Absolventinnen und Absolventen der Ausbildung zur Schifffahrtskauffrau bzw. zum Schifffahrtskaufmann
(Deutsch/Spanisch) sind in der Lage, Ex- und Importvorgidnge sowie die gesamte logistische Abwicklung
8 (Organisation, Annahme und Versand von Giitern) zu koordinieren — mit besonderem Fokus auf den nationalen
"1 und internationalen Seetransport. Sie zeichnen sich durch ihre Mehrsprachigkeit aus — mit flieBenden Kenntnissen
in Spanisch, Deutsch und Englisch — sowie durch ihre hohe fachliche Kompetenz und berufliche Ethik.

| Ein zentrales Einsatzgebiet ist die Koordination von Ablidufen im Seetransport, insbesondere im Hinblick auf den
Umschlag von Waren und die Abwicklung administrativer Prozesse. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der
Organisation und Steuerung maritimer Geschaftsprozesse, unter Einhaltung nationaler und internationaler
4 Vorschriften. Hierbei analysieren sie auch betriebswirtschaftliche Kennzahlen, um sich sicher im Marktumfeld der
Schifffahrtsbranche zu bewegen.

Die Absolventinnen und Absolventen dieses Ausbildungsgangs sind Fachkrafte, die durch ihre Disziplin und
Verantwortungsbereitschaft liberzeugen. Sie Gbernehmen Verantwortung fiir ihre Aufgaben und Entscheidungen,
orientieren sich an international anerkannten Qualitdtsstandards und zeigen ein starkes Engagement fir
kontinuierliche Verbesserung sowie Teamarbeit und Zusammenarbeit.

TATIGKEITSFELDER

Absolventinnen und Absolventen des Ausbildungsgang zum
S Schifffahrtskauffrau/Schiffahrtskaufmann (Deutsch/Spanisch) arbeiten

vorzugsweise bei Reedereien, Schifffahrtsagenturen, Transportunternehmen oder

Stauereibetrieben im Hafenbereich.

DAUER
2 Jahre

(Jahresplan)

In der Regel sind sie im Biiro tatig, miissen jedoch auch vor Ort im Hafen prasent
sein, um die operativen Ablaufe zu Gberwachen und zu begleiten.

Deutsch-Chilenische

@ Industrie- und Handelskammer
Camara Chileno-Alemana
de Comercio e Industria

FORMACION DUAL ALEMANA




LEHRPLAN

SCHIFFFAHRTSKAUFFRAU/SCHIFFFAHRTSKAUFMANN (DEUTSCH/SPANISCH)

Fachkompetenzen

ERSTES JAHR

Betriebswirtschaft
Schifffahrt |

ZWEITES JAHR

Betriebswirtschaft
Schifffahrt Il

Buchhaltung und Informatik | Buchhaltung und Informatik II

Gezielte praktische Unterweisung

Gezielte praktische Unterweisun
P & in Schifffahrtsunternehmen Il

in Schifffahrtsunternehmen |

Wirtschaft und Recht Il

Wirtschaft und Recht |

Wirtschaftsdeutsch | o Wirtschaftsdeutsch [l

Deutsch | Deutsch Il

Wirtschaftsenglisch | Wirtschaftsenglisch Il

Spezialisierung
Allgemeiner
Plan

Hinweise:

(1) Auszubildende, die ein B1-Zertifikat oder ein héheres Sprachniveau in Deutsch nachweisen, miissen das Fach Wirtschaftsdeutsch |
belegen; wer diese Voraussetzung nicht erfiillt, muss das Fach Deutsch | absolvieren.

(2) Das zu belegende Niveau des zu belgenden Fachs richtet sich nach dem Ergebnis, das die Auszubildende bzw. der Auszubildende in der
Aufnahmepriifung des Ausbildungsgangs erzielt, und wird je nach Ergebnis dem Niveau B1 oder B2 zugeordnet.

¢ AUTONOME INSTITUTION
* NICH AKKREDITIERT

Die Absolventinnen und Absolventen koordinieren Prozesse wie die Annahme,
Verladung, den Transport und das Entladen von Gitern entsprechend den
Anforderungen der Schifffahrt, der Organisation sowie unter Einhaltung
nationaler und internationaler Vorschriften — stets mit hochster Professionalitat
und Sorgfalt.

Sie fiihren die fur den Bereich der Schifffahrt erforderlichen administrativen
Prozesse durch, um sowohl die Bedurfnisse der Kundinnen und Kunden als auch
die organisatorischen Vorgaben und gesetzlichen Rahmenbedingungen auf
ethische Weise zu erfiillen.

Dabei erstellen und verwalten sie die relevanten Dokumente und Informationen
zur Steuerung administrativer Ablaufe im maritimen Transportwesen. Sie setzen
passende Technologien ein und arbeiten dabei professionell, qualitdtsbewusst
und im Einklang mit den Vorgaben der Organisation sowie den geltenden
nationalen und internationalen Richtlinien.

Zudem erstellen sie aussagekraftige Statistiken und Berichte, um grundlegende

sowie Marktvariablen zu
Mafd an ethischem

Informationen
einem hohen

finanzielle und buchhalterische
analysieren —  stets mit
Verantwortungsbewusstsein.

Dariiber hinaus bringen sie sich kooperativ und verantwortungsvoll in die
Entwicklung, Pflege und Umsetzung lokaler und internationaler
Geschaftsbeziehungen ein, um die vielfaltigen Anforderungen von Kundinnen und
Kunden sowie Lieferantinnen und Lieferanten im Rahmen der geltenden
Vorschriften zielgerichtet zu erfiillen

Generische Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen kommunizieren mindlich und schriftlich
effizient in den Sprachen Spanisch, Deutsch und Englisch auf dem Sprachniveau
B1, um sich sicher in sozialen und beruflichen Situationen zu bewegen.

Sie wenden kritisches Denken an, indem sie 6konomische Aspekte, den Schutz der
Umwelt und langfristige Nachhaltigkeit in ihre Entscheidungen einbeziehen, um
berufliche Herausforderungen verantwortungsvoll zu meistern und Losungen zu

entwickeln.

lhre Arbeit flihren sie selbststandig, verantwortungsbewusst, ethisch und
kooperativ mit Kolleginnen, Kollegen sowie externen Partnerinnen und Partnern
aus. Dabei nutzen sie die erforderlichen Technologien, um sich kompetent in
ihrem beruflichen Umfeld zu orientieren und zu handeln.



www.insalco.cl (56) 2 2449 0827 insalco@insalco.cl



WIE IST DAS DUALE AUSBILDUNGSMODELL NACH DEUTSCHEM VORBILD DEFINIERT?
Bei diesem Modell erwerben die Auszubildenden nachhaltiges Wissen durch praxisnahe Lernerfahrungen in realen Arbeitsumgebungen. Es gelingt eine
enge Verknipfung von Theorie und Praxis, indem sich die Auszubildenden als Lernende aktiv in Unternehmen integrieren, um dort ihre beruflichen
Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Dies geschieht auf Grundlage der im Abkommen zur Dualen Ausbildung im Ausland festgelegten Kriterien, das zwischen der Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen (ZfA) und dem Deutschen Industrie- und Handelskammertag (DIHK) in Berlin unterzeichnet wurde. Der DIHK stellt zudem ein Zertifikat
Uber das absolvierte Ausbildungsprogramm aus.

EINBINDUNG UND ROLLEN IM DER AKTEURE IM DUALEN AUSBILDUNGSMODELL
Eine zentrale Saule des Bildungsmodells von INSALCO ist die enge und kontinuierliche Verbindung zur Arbeitswelt. Diese Verbindung entsteht durch die
Zusammenarbeit zwischen der AHK Chile, den ausbildenden Unternehmen verschiedener Branchen und INSALCO.

EINE DIVERSE UND DYNAMISCHE AUSBILDUNG

Bei dem dualen Ausbildungsmodell nach deutschem Vorbild bei INSALCO wechseln sich wochentlich zwei Tage theoretischer Unterricht mit drei
Tagen praktischer Ausbildung in einem unserer Ausbildungsunternehmen ab.

... Und vieles mehr.






